
附件
郑州高新区2019年公开招聘事业单位工作人员岗位一览表

岗位类别 岗位代码 招聘人数 专业要求 其他要求 学历学位

法制工作岗

0101 3 法律类
具有2年以上法律工作经历、取得《法律职
业资格证书》；本科年龄可放宽至35周岁

具有普通高等
学校本科及以

上学历和学士
及以上学位

0102 4 法律类

具有2年以上基层工作经历

0103 2 宪法学与行政法学

0104 2 诉讼法学

0105 1 知识产权

0106 1 经济法学

0107 1 民商法学

档案管理岗 0201 2 档案学、图书馆学 中共党员，具有2年以上基层工作经历

城市管理岗

0301 5 法律类

具有2年以上基层工作经历；长期户外工
作，轮值夜班

0302 5 建筑类
0303 5 土木类

0304 4 公共管理类

0305 4 城乡规划、人文地理与城乡规划

0306 4 交通运输类、交通管理

国土资源管理岗

0401 3 土地资源管理

0402 1 地质矿产类

0403 2 土木工程

农业工作岗

0501 2 农业类

0502 2 畜牧养殖类

0503 2 水利类

环保和安全生产工
作岗

0601 6 环境工程类

0602 2
化学、应用化学、化学生物学、材料化学、化学工程与工艺、

能源化学工程、化学工程与工业生物工程

食品药品工作岗

0701 2 机械类

0702 2 食品工程类

0703 2 药学类

卫生工作岗
0801 2 医学类

0802 2 公共卫生类

文化工作岗 0901 2 文秘类、社会政治类

劳动监察及工伤认
定工作岗

1001 2 医学类

1002 2 公共管理类、人力资源管理、劳动关系
具有2年以上基层工作经历

财政监督岗 1101 1 财政学、投资学

备注：以上所需专业主要参考《河南省2019年统一考试录用公务员专业设置指导目录》。岗位要求为某专业类的，报考者所学专业应为相应专业类中所涵盖的专业；所需专业为具体专业
的，报考者所学专业应为所要求的具体专业。具体专业名称以毕业证书记载为准。


