豫招才办〔2019〕2号


关于征集人才（项目）需求信息的通知

各省辖市委组织部、市人力资源社会保障局，各有关单位：
根据《第二届中国•河南招才引智创新发展大会总体方案(筹备)》工作安排，为筹备办好第二届中国•河南招才引智创新发展大会，决定面向全省征集人才和项目需求信息，现将有关事宜通知如下：
一、征集范围
围绕推动“五区”联动、“四路”协同，深度融入“一带一路”建设，动员全省企事业单位，面向海内外引进优秀青年人才、高校毕业生、高技能人才等“高精尖缺”人才（团队），引进和遴选符合河南产业发展方向的项目。
二、人才（项目）需求报送
（一）组织实施
按照“谁主管谁申报”的原则，中央驻豫单位、省直部门负责所属（管理）企事业单位人才（项目）需求信息的申报工作；各省辖市委组织部（人才办）、市人力资源社会保障局负责本地区（含省直管县市）人才（项目）需求信息的申报工作。
（二）申报方式
人才（项目）信息征集工作全部在大会官网进行，不需提交纸质材料。有人才（项目）需求的单位可登录大会官网（http://www.zghnrc.gov.cn/）进行注册、发布。已注册过的用户可继续使用原有用户名和密码。
第二届中国•河南招才引智创新发展大会的线下招聘对接主要包含高端人才招聘会（郑州大会主场）和北京、上海、广州、武汉、西安、长春等6场招才引智省外活动。为提升效率，线下招聘对接活动的需求信息也通过官网统一申报。有人才（项目）需求的单位，可在官网发布信息时选择将要参加的线下招聘对接活动。
具体注册流程见附件。可在hnzcyzxx@126.com邮箱下载，登录密码hnzcyzxx123。
（三）用户名分配
为方便及时了解信息征集情况，大会组委会办公室将分配给各省辖市大会官网后台管理权限，用于统计、查看所属（辖）区域内人才（项目）需求各类数据。各省辖市人力资源社会保障局须指定一名大会官网联络人，负责与大会组委会沟通联系和后台管理工作。
（四）时间安排
1.广泛征集阶段（6月中旬-9月上旬）。各类人才（项目）需求信息，于9月10日前均可持续提交，已签约或失效的人才（项目）需求，可通过官网进行注销。
2.重点征集阶段（9月中旬-11月底）。各地各单位根据人才（项目）需求数量质量情况，筛选申报参加大会主场和赴省外专场招聘的单位。大会组委会办公室根据申报情况，统筹确定参会单位。
    三、工作要求
（一）高度重视。持续举办中国・河南招才引智创新发展大会是省委十届八次全会提出的明确要求，列入了省委2019年重点工作任务。做好人才（项目）需求信息征集工作是办好大会的前提和基础，各地、各单位要统一思想，提高认识，及时行动，全力而为。人才（项目）需求信息原则上不低于去年数量。
（二）精心组织。各地、各单位要本着立足当前、着眼长远、注重实效、服务发展的原则，结合实际，深入动员，深度挖掘人才（项目）需求，积极申报需求信息。在征集过程中既要注重数量，更要注重质量，避免无效信息。
（三）落实责任。各地、各单位要进一步强化责任意识，明确责任心强，熟悉人才工作情况的人员具体负责，凡是信息不严谨、不完整的，不予发布。事业单位、国有企业申报的人才（项目）需求信息，须经本单位主要领导审核确认并按规定报相关业务主管部门同意后，再通过大会官网提交发布。
联系人：王爱学
联系电话：0371-69690433 
[bookmark: _GoBack]附件：1.省辖市大会官网联络人信息统计表
      2.企业发布人才（项目）需求信息注册流程
3.事业单位发布人才（项目）需求信息注册流程
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附件1

省辖市大会官网联络人信息统计表

填表单位（盖章）：时间：
	姓  名
	职务
	手机
	微信
	电子邮箱

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	该统计表请发至hnzcyzxx@126.com














附件2
企业发布人才（项目）需求信息注册流程

第一步：登录网站
登录大会官网http://www.zghnrc.gov.cn/,进入首页点击注册；
[image: ]

第二步：注册
通过输入手机号，填写验证码，完成注册；注册成功之后，网站会推送登陆账号和密码短信。
[image: ]
[image: ]
第三步：完善基本信息
注册成功之后，进入企业账号，点击账号管理下基本信息，点击编辑按钮（右上角），完善单位基本信息,红*为必填项目，如下图所示：
[image: ]
第四步：单位认证
点击单位认证,输入营业执照号码和营业执照开始日期，上传营业执照照片进行人工认证，认证通过之后方可在网站上发布岗位信息。
[image: ]


第五步：选择招聘类型
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\1559735123.jpg]
第六步:发布岗位信息
1.在企业中心点击岗位管理，新增岗位，填写该岗位招聘信息，红*代表必填项，填写完毕后并提交（如有历史职位，企业可直接提取历史职位进行修改提交），企业提交的岗位信息经工作人员审核通过后可在网站展示；
[image: ]
2.岗位发布后，五个月后会失效，失效之后的岗位不会在网站展示；
3.企业可对发布的招聘岗位可进行暂停和启用，暂停之后的岗位不会在网站展示，同时启用之后的岗位会在网站展示；
4.如果发现岗位信息不符合要求，管理员可在后台对该岗位进行冻结和解冻，冻结之后的岗位不会在网站展示，解冻之后会在网站展示。
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\1559733815(1).jpg]

项目发布选择“项目申报”即可，经工作人员审核通过后可在网站展示。






附件3
事业单位发布
人才（项目）需求信息注册流程

第一步：登录网站
登录大会官网http://www.zghnrc.gov.cn/,进入首页点击注册；

[image: ]
第二步：注册
通过输入手机号，填写验证码，完成注册；注册成功之后，网站会推送登陆账号和密码短信。
[image: ]
[image: ]
第三步：完善基本信息
注册成功之后，进入招聘单位账号，点击账号管理下基本信息，点击编辑按钮（右上角），完善单位基本信息,红*为必填项目，如下图所示：
[image: ]

第四步：单位认证
事业单位认证：点击单位认证,上传单位有效证件，认证通过之后方可在网站上发布岗位信息，如下图所示：
[image: ]


第五步：选择招聘类型
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\1559735123.jpg]
第六步:发布岗位信息
1.在招聘单位中心点击岗位管理，新增岗位，填写该岗位招聘信息，红*代表必填项，填写完毕后并提交（如有历史职位，招聘单位可直接提取历史职位进行修改提交），招聘单位提交的岗位信息经工作人员审核通过后可在网站展示；
[image: ]

2.岗位发布后，五个月后会失效，失效之后的岗位不会在网站展示；
3.招聘单位可对发布的招聘岗位可进行暂停和启用，暂停之后的岗位不会在网站展示，同时启用之后的岗位会在网站展示；
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\1559733815(1).jpg]4.如果发现岗位信息不符合要求，管理员可在后台对该岗位进行冻结和解冻，冻结之后的岗位不会在网站展示，解冻之后会在网站展示。


项目发布选择“项目申报”即可，经工作人员审核通过后可在网站展示。
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