关于三门峡市文化旅游交通发展集团有限公司

市场化选聘副总经理报名表的填写说明
1.报名表须按填写说明逐项认真填写，不能遗漏，所填内容要准确无误。
2.个人基本情况：

（1）“籍贯”和“户籍地”按现在的行政区划填写，要填写省、市或县的名称。

（2）“出生年月”、“入党时间”、“参加工作时间”要如实填写，不能随意更改。填写时，年份一律用4位数字表示，月份一律用2位数字表示，如“1990.07”。

（3）“健康状况”根据本人的具体情况填写“健康”、“一般”或“较差”；有严重疾病、慢性疾病或身体伤残的，要如实简要填写。

（4）“专业技术职务”栏中，填写主管部门评定的专业技术职务，没有则填写“无”。

（5）“熟悉专业有何专长”栏中填写个人所熟悉的工作业务及专长。

3.教育经历：从本科经历填起，注明起止时间，毕业院校、系及专业，学历学位等，应当提供所填写学历的所有学历学位证书以及其他相关材料。

（1）“全日制教育”学历栏填写参加工作前通过全日制教育获得的学历；“非全日制教育”学历栏填写以其他学习方式获得的学历。“毕业院校系及专业”栏填写与学历相对应的毕业院校、系及专业。

（2）学历需填写规范的名称，如“大学”、“研究生”。

（3）获得学历同时也获得学位的，应同时填写，并写明何学科学位，如，通过全日制教育获得大学本科学历、理学学士学位，在“全日制教育”学历栏中填写“大学”，学位栏中填写“理学学士”。

（4）获得学历但没有学位的或以同等学力攻读并获得学位的，按获得的学历或学位如实填写。

4.参加工作以来的经历：包括职务任免、职级晋升等情况，注明起止时间、工作单位及职务变化、分管工作，时间前后要衔接。例如：2010.02-2014.04，2014.04-2018.02。

5.培训经历：包括培训时间和培训内容等信息，所参加的培训时长应在3个月以上，并有相应的材料证明。

6.考核、奖惩、受奖情况：

（1）“近三年年度考核结果”栏中填写近三年（2019-2021年）的年度考核情况。

（2）“奖惩情况”栏，填写任职单位授予的荣誉称号，并注明奖励时间；受处分的，要填写何年何月因何问题经何单位批准受何种处分，何年何月经何单位批准撤销何种处分。没有受过奖励和处分的，要填“无”。

（3）“受奖情况”栏，填写所获国家级、省部级、市级、或行业的奖项或奖励，并注明奖励时间，没有受过奖励的，要填“无”。

7.主要家庭成员及社会关系：填写配偶、子女、父母、配偶父母、兄弟姐妹等家庭成员及其他主要社会关系。

8.所在单位（企业）基本信息：

（1）“单位类型”栏中按以下类型填写：政府部门；院校；科研所；国有企业；集体企业；股份合作企业；联营企业；有限责任公司；股份有限公司；私营企业；港、澳、台商投资企业；外商投资企业；其他。

（2）“企业规模”栏，按企业实际情况如实填写。

（3）“行业地位”栏，填写单位（企业）在行业中的综合排序、核心业务在市场的占有率，盈利能力等。

9.工作业绩情况：填写参加工作以来主管或分管的工作中具有代表性的工作业绩，包括主管或分管过的重要工作,取得过突出业绩;主持参与专项工作情况；是否参与过重大或重要决策；填写时以条目式简要介绍工作情况，应包括具体工作时间、工作内容、发挥作用情况、工作效果等要素；总字数控制在1500字以内，条目数可根据需要增减。
