
附件1：招聘计划表
封丘县建设投资有限公司
2022年公开招聘工作人员计划一览表

	序号
	岗位
	招聘人数
	学历
	年龄
	岗位要求

	1
	地产开发人员
	1人
	本科及以上
	45周岁及以下
	地产开发与管理、工民建、工程管理等相关专业，3年以上地产开发、经营管理、投资等工作经验，有相应资质或资格证书者优先考虑。

	2
	规划设计人员
	1人
	本科及以上
	45周岁及以下
	城乡规划设计、景观建筑设计、建筑学、等相关专业，3年以上规划设计部门工作经验，有相应资质或资格证书者优先考虑。

	3
	市政工程人员
	1人
	本科及以上
	45周岁及以下
	市政工程、给排水、园林绿化等相关专业，3年以上市政工程施工工作经验，有相应资质或资格证书者优先考虑。

	4
	工程管理人员
	4人
	本科及以上
	45周岁及以下
	土木工程、工民建、工程管理、测量等相关专业，3年以上工程部门工作经验，有相应资质或资格证书者优先考虑。

	5
	勘察测量人员
	1人
	本科及以上
	45周岁及以下
	勘察技术与工程、岩土工程、水文地质勘、测量等相关专业，3年以上工程部门工作经验，有相应资质或资格证书者优先考虑。 

	6
	商贸经营人员
	1人
	本科及以上
	45周岁及以下
	市场营销、经济学、工程管理等相关专业， 3年以上建筑材料经营管理部门工作经验，有相应资质或资格证书者优先考虑。

	7
	风控法务人员
	1人
	本科及以上
	45周岁及以下
	法律相关专业，3年以上法务、内控、合同管理、招投标等相关工作经验，有律师执业资格证书者优先考虑。

	8
	财务会计人员
	2人
	本科及以上
	35周岁及以下
	会计、财务管理及相关专业，3年以上财务会计工作经验, 有相应资质或资格证书者优先考虑。

	9
	文秘人员
	1人
	本科及以上
	35周岁及以下
	文秘、行政管理、经济管理学、公共关系等相关专业，3年以上行政办公工作经验, 有相应资质或资格证书者优先考虑。
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